
Yopal, JUNIO 2023 Yopal, MAYO 2023 
 
 

 

CUENTA DE COBRO 
Nº 3 - 2023 

 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

DEBE A: 

SUSANA NEME MARTINEZ 
CC. N.º 23827787 de Yopal 

 
 
 

La suma de $2.946.606 (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
SIESCIENTOS SEIS) MTE. 

 

CONCEPTO: Pago de honorarios ó servicios pactados del Contrato de Prestación de 
Servicios Nº 1030 de 2023, para el periodo del 01 al 30 de Mayo de 2023. 

 

OBJETO DEL CONTRATO “Prestar por sus propios medios, con plena autonomía 
técnica y administrativa a la Dirección de Seguridad, Convivencia Ciudadana y 
Gobierno, los servicios de apoyo a la gestión como enlace territorial en las actividades 
relacionadas con espacios de sensibilización y articulación en escenarios de convivencia 
permitiendo la construcción de rutas de diálogo y espacios de concertación con la 

ciudadanía para reducir las conflictividades sociales en el territorio nacional”. 

 

 
SUSANA NEME MARTINEZ 

CC. N.º 23827787 de Nunchía 

 

 
Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros N.º 03209925000 ahorro a la mano 
del Banco Bancolombia 



 
 

 

 
PROCESO 

 
GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

 

VERSIÓN 
 

05 

PÁGINA 1 DE 1  
FORMATO 

MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS 

CONTRACTUALES Y DEDUCCIONES 

ANEXO 5 
VIGENTE DESDE 

 
20/12/2022 

COPIA CONTROLADA 

 
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1030      de _2023 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) CONTRATO “Prestar por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa a la Dirección de Seguridad, Convivencia Ciudadana y 

Gobierno, los servicios de apoyo a la gestión como enlace territorial en las actividades relacionadas con espacios de sensibilización y articulación en escenarios de convivencia 

permitiendo la construcción de rutas de diálogo y espacios de concertación con la ciudadanía para reducir las conflictividades sociales en el territorio nacional”. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

SUSANA NEME MARTINEZ HECTOR GABRIEL RONDON OLAVE 01 al 30 de mayo de 2023 

 
No. 

 
OBLIGACIONES (6) 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO (7) 

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS (8) 

 
OBSERVACIONES (9) 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Facilitar los canales de comunicación entre el Ministerio 

del Interior y las unidades territoriales de orden nacional, 

departamental, municipal, monitoreando e identificando 

situaciones generadoras de conflictividades ciudadanas a 

nivel nacional. 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
64% 

 
 
 

MIERCOLES 03 de mayo de 2023: Se presenta manifestación pacifica en predio 

privado de la Planta Procesadora de Gas Buenavista 1, de la vereda Guayaque 

del corregimiento Alcaraván la Niata de Yopal Casanare, la cual hubo presencia 

de Enlace Territorial del SNCPV del Ministerio del Interior, de los Gestores de 

seguridad y Convivencia del municipio de Yopal y la Policía Nacional se hizo 

presencia pero no se generó acompañamiento ni dialogo, porque esto es 

propiedad privada, no está dentro de nuestras competencias para intervenir en 

este proceso. 

Lo cual procedimos a retirarnos 

Viernes 05 de mayo de 2023: al llegar se monitoreó al supuesto punto de 

concentración, se evidenció que dicha actividad terminó antes del medio día, con 

un desayuno comunitario; vecinos del sector nos comentan que fue por 

incumplimiento de la empresa contratista HyP la cual tenía el compromiso 

mediante acta, de encerrar una cancha sintética ubicada en el centro poblado del 

Morro, hizo presencia la Gobernación Casanare a través de sus Gestores de 

Convivencia y la empresa contratista se comprometió a terminarla. 

Viernes, 05 de mayo de 2023: Enlace Territorial de Casanare, hizo 

presencia en supuesto, punto de concentración de manifestación, la cual fue 

realizada por la comunidad aledaña a la Locación pozo Floreña N4, vereda 

Marroquín, según sus habitantes reclamaban por el exceso de ruido de la planta 

de gas, interrumpiendo el descanso nocturno y una segunda petición, solicitaban 

trabajo para los propietarios de las camionetas públicas. 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
evidencias disponible en la carpeta numeral 1 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Brindar apoyo a las entidades y unidades territoriales, en 

el marco de la seguridad humana, en situaciones 

relacionadas con 

los diversos conflictos sociales, buscando prevenir 

situaciones que alteren la seguridad, convivencia 

ciudadana y orden público 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

64% 

MIERCOLES 03 de mayo de 2023: Enlace Territorial del SNCPV hizo presencia 
desde las 8::30 am en la vereda la Vega la cual observamos una manifestación 

pacífica, por parte la comunidad en general, manifestando las siguientes 

inconformidades hacia Ecopetrol, Enerca y la Alcaldía Municipal de Yopal 

quienes solicitaban su presencia para solución de: 

 
1. Compromiso por parte de ENERCA, para mantenimiento de las redes 

electrificas, incluyendo transformadores. 

2. De Ecopetrol solicitan el mejoramiento de una vía terciaria. 

3. Por parte de la Alcaldía Municipal y a su vez la construcción de un acueducto 

de agua potable independiente de la planta de agua de la ciudad de Yopal para la 

vereda la Vega. Pero actualmente están conectados de la planta principal de la 

ciudad lo cual solicitan mantenimiento porque esta llegado el agua sucia. 

Situación que la alcaldía solucionó el mismo día en el mantenimiento de las 

tuberías para evitar que el agua llegara sucia. 

4. Se levanta la protesta pacífica, acordándose los anteriores compromisos, la 

cual Enerca confirmó que el día siguiente a las 8 am llegaba a hacer el 

mantenimiento de las redes eléctricas, con la presencia de Ecopetrol la ingeniera 

Zaira en representación de la entidad mencionada, informa que el presupuesto 

asignado para el mejoramiento de las vías terciarias ya está ejecutado al 100% 

correspondiente al año anterior la cual se acordó mediante acta el 10 de octubre 

de 2022. 

 
Enlace Territorial Casanare SNCPV Mininterior 

Gestores de seguridad y convivencia de la alcaldía de Yopal 

Corregidora del corregimiento del Morro 

Delegado de Enerca 

Delegados de Ecopetrol 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

evidencias disponible en la carpeta numeral 2 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Participar y/o convocar a reuniones de coordinación intra e 

interinstitucional 

designadas por el Ministerio del Interior y los diferentes 

actores sociales, que garanticen la interacción entre los 

ciudadanos e instituciones, en el marco del diálogo social, 

que permitan establecer escenarios y rutas 

para alcanzar la paz Total. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
64% 

MIERCOLES 03 de mayo de 2023: Enlace Territorial del SNCPV –yopal del 

Ministerio de Interior se entrevista con el Ingeniero Manuel Alejandro Montagut 

Director Empresarial de la gobernacion de Casanare, quien pide Enlace 

Territorial con el Ministerio del Interior y a su vez con ladependencia que 

correspnda y que tenga la capacidad de dirigir recursos especiales a poblacion 

con Enfoque Diferencial, pues dicho Departamento no cuenta con los recursos o 

presupuesto que puedan ser empleados para poblacion victimas y poblacion 

afrodecendiente, la idea de crear unidades productivas, atender a mujeres 

artesanas, discapacitados, y se le de una idea de direccionamiento estrategico. 

el contacto del ingeniero Montagut es el siguiente 3134216636.   Miercoles,10 

de mayo de 2023: presentamos ante la Presidente de la Cruz Roja Colombiana 

seccional Casanare, BLANCA HILDA HERNANDEZ, enseñando el Enlace 

Territorial y nuestra función como Gestores para la Vida del Ministerio del 

Interior en el acompañamiento para la resolución de conflictos y la convivencia 

pacífica. 

La Cruz Roja Seccional Casanare, tiene 30 años de misión humanitaria en 

nuestro Departamento, su máximo órgano es su Junta Directiva constituida por 

voluntarios, representados por un presidente seccional. Como no posee recursos 

de gobierno, los adquiere a través de sus actividades de negocios como: 

droguería, IPS donde brinda servicios de visiometría, laboratorio clínico, 

audiometría, servicio de ambulancia, proyectos empresariales en especial con 

petroleras, misiones a migrantes a través de bolsas de alimentos, protección, 

llamadas al exterior, programas comunitarios, emergencias, servicios de 

educación de primeros auxilios entre otros. 

Cuenta con 18 voluntarios, pero presenta déficit de voluntariados a nivel mundial 

y Colombia no es la excepción. 

Jueves, 11 de mayo de 2023: Presentación de Enlace Territorial - SNCPV del 

Ministerio del Interior, al Director de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, Coronel 

JOSE LUIS TAMAYO TAMAYO, damos a conocer nuestras funciones y la 

importancia a partir del dialogo la resolución de conflictos, se analizó los riesgos 

que pueden afectar la convivencia y la seguridad, lo cual invitamos a propiciar 

confianza y comunicación entre las instituciones, la empresa privada y pública, 

donde la ciudadanía sea proactiva y receptiva de manera disciplinada en cada 

evento que se presente, teniendo en cuenta la cultura ciudadana y normas de la 

carta magna. 

Viernes, 12 de mayo de 2023: la presentación del programa, Sistema Nacional 
de Convivencia para la Vida de parte de Enlace Territorial de Casanare a la 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
evidencia disponible en la carpeta 3 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Brindar acompañamiento en las diferentes mesas de 

diálogo y concertación 

en articulación con los diferentes actores del orden 

nacional, departamental y municipal, atendiendo las 

diferentes problemáticas sociales que se presenten en el 

territorio 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
64% 

 
JUEVES 04 DE mayo de 2023: El equipo del SNCPV hace presencia ante 

Manifestación Pacífica en Palacio de Justicia, en donde se realiza análisis y 

monitoreo de la problemática del lugar y se resalta que es de carácter municipal. 

Se presentó accionante de la Acción Popular comunidad Torres del Silencio y 

Barrio La Esmeralda. Quienes solicitan reasentamiento a la población de la 

Esmeralda por razón de demolición de Torres del Silencio. 

El accionante y las comunidades del proyecto urbanístico Torres del Silencio y el 

Barrio la Esmeralda protestan frente al Palacio de Justicia, exigiendo agilidad 

del reasentamiento instaurad en la Acción Popular que busca dar una solución 

definitiva a 218 familias, lo cual están habitando en apartamentos de edificios 

que están en riesgo de colapsar y donde reposa un informe de auditoría donde 

declara la calamidad pública en el Conjunto Torres del Silencio que comprende 

400 apartamentos, por encontrarse con fallas estructurales graves, en sus torres. 

Fue programado reunión Informal   para el día siguiente 05 de mayo de 2023 a 

las 10 am en las instalaciones del Palacio de Justicia Municipal, con la 

magistrada Aura Patricia Lara Ojeda 

 
Viernes, 05 de mayo de 2023: Enlace Territorial SNCPV hizo presencia por 

invitación de la Señora Magistrada, también estuvo presentes el accionante sr 

José Crisanto Torres, la Sra. María Helena Tinjacá en representación del Barrio 

La Esmeralda, Pedro Nel Espejo Vicepresidente del Barrio la Esmeralda, Mayerly 

Mancera dirección de la Oficina Gestión de Riesgo Municipal y la doctora Aura 

Patricia Ojeda Magistrada del Palacio de Justicia Yopal, en esta reunión informal 

en su despacho dio a conocer a los presentes sobre la diligencia y compromiso 

en el proceso del tema Barrio la Esmeralda – Torres del Silencio. Mediante oficio 

de fecha 4 de mayo de 2023 solicitando a la Alcaldía de Yopal respuesta casi 

inmediata sobre las acciones para solución de reasentamiento de 218 familias, 

solicitando informe técnico, presupuestal, consecución de recursos, permisos, 

contratación y adjudicación y la ejecución de las obras por un término no mayor 

a 11 meses. 

Acción Popular, expediente N0: 85001-2333-003-2006-00146-00. Miércoles 17 

de mayo de 2023: de parte del Enlace Territorial para Casanare, se realizó 

acompañamiento a Líder Social Eduardo Cetina Cerinza, miembro de OIPPDS 

en la ciudad de Yopal y nos dirigimos al predio comunitario denominado Palo 

Negro, una finca otorgada en el año 2001 por el INCORA, copia en NOTARIA 

SEGUNDA DEL CIRCUITO DE YOPAL, escritura N0: 1152 del 20/11/2001 a 20 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
evidencia en la carpeta 4 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

 
Identificar y caracterizar las diferentes variables que 

sirvan como insumo para la construcción, desarrollo y 

actualización de bases de datos, mediante el uso de las 

plataformas, canales o sistemas de información definidos 

por la entidad; generados a partir de los eventos y/o 

situaciones de conflictividad social en el territorio nacional 

de acuerdo a la región 

que le sea correspondida 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
64% 

Martes, 16 de mayo de 2023: en reunión con Enlace Territorial del SNCPV, 

Gestores de convivencia y Seguridad Municipal: Oficina de Participación 

Ciudadana y la Corregidora del Morro, los temas a tratar: las diversas 

manifestaciones y bloqueos realizados por JAC´s de las veredas y sus 

comunidades, articulación y participación inmediata objeto de nuestras 

funciones. La mayor parte de estos bloqueos o manifestaciones se realizan por 

contratación comunal por parte de las compañías petroleras o contratistas, 

presencia y participación primeramente de las empresas de bienes y servicios 

del sector, incumplimiento de obras en la zona de influencia. Se pretende 

conocer estas situaciones y minimizar el impacto en las perdidas en la 

producción petrolera y de gas natural y del paso normal de vehículos particulares 

y de servicio público. Lunes, 08 de 

mayo de 2023: Se monitoreo la presencia de la comunidad y su presidente de 

la JAC de la Vereda Matedepalma corregimiento de TILODIRAN la Sra. Arneira 

Corredor Garcia, quienes manifestaron inconformidad por parte de ENERCA, 

Pues llevaban varios días sin el fluido eléctrico que afectó a los comerciantes 

como tenderos entre otros. Enerca al observar la presencia de los Gestores de 

Convivencia del Ministerio del Interior determinaron atenderlos en su mesa de 

juntas y hubo un compromiso para arreglar los daños en un tiempo no mayor de 

un día .En espera de los resultados para pasado mañana. 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
evidencia en la carpeta 5 
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Brindar apoyo en la actualización de las bases de datos 

del observatorio en las diferentes líneas de investigación, 

que sean asignadas por el supervisor del contrato. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

64% 

Martes, 09 de mayo de 2023: según requerimiento del Coordinador 

Territorial-Nororiental, se envió matriz de líderes sociales representativos de 

Casanare, en diferentes categorías como: 

Ambientales 

Sociales 

Religiosos 

Líderes en hidrocarburos 

Comunales 

Agropecuario 

Victimas 

Activistas sociales 

Animalistas 

Políticos, entre otros. 

LUNES 01 DE MAYO DE 2023: se conmemora el día Internacional del Trabajo 

en la ciudad de Yopal, de manera organizada y articulada, una marcha pacífica 

en conmemoración a los mártires caídos de Chicago en Estados Unidos. Estos 

sindicalistas fueron ejecutados por participar en las protestas de lucha por la 

consecución de la jornada laboral de ocho horas, que tuvieron su origen en la 

huelga iniciada el 1 de mayo de 1886 y su punto álgido tres días más tarde, el 4 

de mayo, en la Revuelta de Haymarket. 

Acompañamiento a la marcha por parte de: 

Enlace Territorial para Casanare SNCPV Ministerio del Interior 

Gestores de convivencia y Seguridad Ciudadana de la Alcaldía Municipal de 

Yopal 

Secretario de Gobierno departamental Dr., Oscar Gómez 

 
Sindicatos presentes. 

CUT 

SIMAC 

SINPROSEG, sindicato nacional de profesionales de seguridad 

UNEB, unión nacional de empleados bancarios 

SINTRADECARE, sindicato de trabajadores oficiales y empleados públicos del 

departamento de Casanare 

SINTRAEAAAY, sindicato de la empresa de acueducto alcantarillado y aseo de 

Yopal 

CGT, confederación general del Trabajo 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

evidencias en la carpeta numeral 6 

 

7 
Las demás actividades que le sean asignadas por el 

supervisor del contrato en cumplimiento de este 
64% 

 
dicha obligacion no fue requerida para el periodo actual NO APLICA 

 

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES 

 
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) SÍNO solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

SÍ NO Compartido   SÍ NO    Porcentaje Participación    

C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario). 

D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

  
 

 
 

 
FIRMA SUPERVISOR 

HECTOR GABRIEL RONDON OLAVE 

  

 
 

CONTRATISTA 

SUSANA NEME MARTINEZ 
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO 1030 FECHA. Día 1 4 Mes 03 Año 2 0 2 3 

OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa a la Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadana y Gobierno, los servicios de apoyo a la gestión como enlace territorial en las actividades relacionadas con espacios de 
sensibilización y articulación en escenarios de convivencia permitiendo la construcción de rutas de diálogo y espacios de 
concertación con la ciudadanía para reducir las conflictividades sociales en el territorio nacional” 

 NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: S u s a n a N e m e M a r t í n e z    

DIRECCIÓN: C a l l e 2 2 N o 1 6 - 29 
TELÉFONO: 3 2 0 9 9 2 5 0 0 0 

CÉDULA Y/O NIT: 2 3 8 2 7 7 8 7 CORREO ELECTRÓNICO: s u s a n e m 1 0 @ h o t m a i l . c o m 

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): HECTOR GABRIEL RONDON OLAVE 

DEPENDENCIA: ASESOR 1020 GRADO 15 del Despacho del 

Ministerio del Interior 

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 

    FECHA DE INICIO    FECHA TERMINACIÓN INICIAL   

  DÍA:   14 MES: 03 AÑO: 2023  DÍA:    13 MES: 07 AÑO: 2023  

Valor total del contrato 

$ 11.786.424,00 

Valor desembolso del convenio 

$ 2.946.606,00 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA 

S 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar el 
término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

(Cuando aplique) 

        

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Número de pago 

3 

Periodo de pago 

01 al 30 de mayo de 2023 

Valor a cobrar en el periodo 

$ 2,946.606,00 

Pensionado 

Sí No x _ 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 

130523 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 

37-01-01-000 Mininterior Gestión General 

Entidad bancaria 

Bancolombia 

No. de cuenta bancaria 

03209925000 

Tipo de cuenta 

Ahorros x _ Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
Entidad Valor ($) 

Periodo 
No. de planilla 

Mes Año 

EPS Nueva EPS $ 147.400  
04 

 
2023 

4498598324 

4501366671 FONDO PENSIÓN Colpensiones $ 188.600 

ARL Positiva $ 6.200 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 

(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  

 
1 Cumplimiento 

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 

  

 
2 Responsabilidad 

Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 

  

 
3 Oportunidad 

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
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4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 

  

 
5 SG-SST 

Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 

  

Informes Publicados en SECOP II 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

 

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales) 

 

Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es) 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES)  Y/O INTERVENTOR(ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del . 

 

Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. Se canceló la suma de $ conforme a la cláusula del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $    
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $   
4. El valor de la cesión es de $   
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 

    
 

FIRMA RESPONSABLE: 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
HECTOR GABRIEL RONDÓN OLAVE 
Asesor código 1020 grado 15 Ubicado en el 

Despacho del Ministro 

 

Supervisor 
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Instrucciones para el diligenciamiento (Favor borrar al imprimir o al diligenciar) 
Espacio para el radicado: Espacio exclusivo para radicado Gestor Documental. 
No. De contrato y fecha: Indicar número y fecha del contrato. 
Objeto: Indicar el objeto del contrato tal y como aparece en el clausulado 

Nombre del contratista y/o representante legal: Indicar el nombre del contratista o del representante legal de la 
firma a la que se asignó el contrato. 
Dirección: Indicar dirección del contratista o de la firma a la que se asignó el contrato. 
Teléfono: Indicar número telefónico del contratista o de la firma a la que se asignó el contrato. 
Cédula y/o NIT: Indicar número de cédula de ciudadanía o número de NIT, según aplique. 
Correo electrónico: Indicar correo electrónico del contratista o de la firma. 
Nombres(s) del Supervisor(es) y/o Interventor(es): Indicar el nombre completo del supervisor(es) y/o 
interventor(es) del contrato. 
Dependencia: Indicar la dependencia  donde labora el supervisor del contrato. 
No. De extensión o teléfono: Indicar el teléfono y/o extensión del supervisor del contrato. 
Fecha de inicio: Indicar fecha de inicio de ejecución del contrato según aplique, aprobación de póliza o suscripción 
Fecha terminación inicial: Indicar fecha de terminación del contrato. 
Valor total del contrato o Convenio: Indicar valor total del contrato o  convenio,  incluidas adiciones si  aplica. 
Valores honorarios mensuales o Desembolso del Convenio: Indicar el valor total mensual de los honorarios del 
contratista o del convenio 
Valor IVA: Indicar el valor del IVA en los casos que aplique. 
Valor facturas: Indicar el valor de la factura en los casos que aplique. 

Valor desplazamientos: Indicar si aplica el valor de desplazamientos del contratista, de acuerdo con el objeto 
contractual 
Valor Adición: Indicar las adiciones que se hayan realizado al contrato, si aplica. 
Prórroga: Indicar el tiempo de prórroga del contrato si aplica. 
Suspensión: Indicar el tiempo de suspensión del contrato, si aplica. 
Cesión: Indicar el nombre del contratista o firma que cedió el contrato, si aplica. 
Terminación anticipada: Indicar la fecha en la que se suscribe la terminación anticipada del contrato. 
Aspectos Económicos: 
Número de pago: Indicar el número de pago que se está cobrando. 
Periodo de pago: Indicar el periodo de pago que se está cobrando 
Valor a cobrar en el periodo: Indicar el valor a cobrar correspondiente al periodo cobrado. 
Pensionado: Indicar con una X si el contratista se encuentra pensionado o no. 

No Registro (s) Presupuestal (es) a afectar y No. Subunidad Presupuestal: Indicar el Registro (s) Presupuestal 
(es) y la Subunidad Presupuestal, esta información se encuentra enunciada en el Registro Presupuestal de cada 
contrato, ver ejemplo: 
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Entidad Bancaria: Indicar el nombre de la entidad Bancaria, número de cuenta y establecer si es una cuenta de 
ahorros o una cuenta corriente. 
No. de cuenta bancaria: Escribir en números la cuenta bancaria sin puntos ni líneas. 

Tipo de cuenta: Indicar con una X si es de ahorros o corriente 

Pago aportes sistema de seguridad social: Indicar la entidad, el valor, el periodo cotizado y número de planilla de 
aportes al Sistema de Seguridad Social, discriminado los valores correspondientes a salud, pensión y ARL. 
Otros Aspectos Económicos: 
Concepto supervisor(es) y/o Interventor(es): Indicar el concepto del supervisor según las convenciones asignadas 

para la evaluación del contratista. 
Informes Publicados en SECOP II: El contratista mensualmente debe realizar la publicación de los informes en el 
SECOP II, y el supervisor debe validar dicha publicación. (No es necesario  adjuntar este soporte  mensualmente) 
Para el último pago, Sí se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 
Observaciones: Indicar novedades adicionales que presente el contratista, incluyendo si para el cobro de su 
cuenta presenta más de dos usos presupuestales para la generación del pago. 
Concepto supervisor(es) y/o Interventor(es) (aplica solo para el pago final.): Indicar el concepto del supervisor y/o 
interventor del contrato, señalando el porcentaje total de ejecución del contrato, dejar constancia de la ejecución  
financiera del contrato, 
Firmas responsables: Firmar por parte del supervisor(es) y/o Interventor(es). 
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PÁGINA 1 DE 1 

$ 6.100 TOTAL 

  DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 

CIUDAD/MUNICIPIO: 

DIRECCIÓN: 

TIPO APORTANTE: 

TIPO EMPRESA: 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

YOPAL 

CALLE 22 N 16 29 

02-INDEPENDIENTE 

PRIVADA 

ÚNICO 

DEPARTAMENTO: 

TELÉFONO: 

CLASE APORTANTE: 

ACTIVIDAD ECONOMICA: 

23827787 

SUSANA NEME MARTINEZ 

CASANARE 

3000000 

I-INDEPENDIENTE 

Comercio al por mayor de computadores, equipo per 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA  

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 
AUTORIZACIÓN 

VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100 

SUBTOTALES: $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.10 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 
 

NOMBRES 

 

 
TIPO 
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PENSIÓN SALUD ARP 
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IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINED 

 

ADMIN 

D
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S
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IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADO 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 

 

COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 
CENTRO 

DE 
TRABAJO 

 
TOTAL 

APORT 

 

ADMIN 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

23827787 

NEME 

MARTINEZ 

SUSANA 

INDEPEND  $ 1.160.000    NO       A           25-14 
COLPENSI 
ONES 

3  
1.160.00 

$ 185.60 $ $ $ $ Norm $ 185.60 EPS037- 
NUEVA 
EPS 

3  
1.160.00 

$ 145.00 $ $ 145.00 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 

0 $  $  $  $ $ $ $ $ 

A DE 
SEGUROS 

S.A. 

2 CC 

23827787 

NEME 

MARTINEZ 

SUSANA 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 
PRESTACIÓN 

 $ 1.160.000    NO       C           25-14 

COLPENSI 
ONES 

3  
1.160.00 

$ 185.60 $ $ $ $ Norm $ 185.60 EPS037- 
NUEVA 
EPS 

3  
1.160.00 

$ 145.00 $ $ 145.00 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 

3  
1.160.00 

1 $ 6.10  $  $ $ $ $ $ 

DE A DE 
SERVICIOS SEGUROS 
 S.A. 

3 CC 

23827787 

NEME 

MARTINEZ 

SUSANA 

INDEPENDIE 

NTE 
CONTRATO 
PRESTACIÓN 

 $ 1.160.000    NO       R           25-14 
COLPENSI 
ONES 

0 $ $ $ $ $ $ Norm $ EPS037- 
NUEVA 
EPS 

0 $ $ $ $ 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 

3  
1.160.00 

1 $ 6.10  $  $ $ $ $ $ 

DE A DE 
SERVICIOS SEGUROS 
 S.A. 

 

NÚMERO PLANILLA: 4498598324 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES 

DÍAS DE MORA: 

abril AÑO 2023 
0 

PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES abril AÑO 2023 

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/11 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 3051141651 
NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4498582908 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2023/05/11 

 



 
 
 
 


